
BILAN DE 
COMPÉTENCES

RéinventezRéinventez  VOUSVOUS  enen  trois étapes !trois étapes !

Présentez-vous et montrez 
ce que vous savez faire !

Comment vous vendre ?

• Réinventez-vous !

Entendez vos désirs et
listez vos réussites !

Découvrez les métiers qui vous 
correspondent.

De quoi avez-vous 
besoin ?

1 Apprenez à vous connaître

2 Saisissez les opportunités

3 Passez à l'action

Bénéficiez d'un suivi

• Présentation générale
• Questionnaire d'objectifs
• Votre CV

• Activité n°1 : Le test de personalité
• Qu'est-ce que la motivation ?
• Activité n°2 : Lister ses motivations et les décrire
• Activité n°3 : Mes réussites et mes échecs
• Activité n°4 : Je fais le tri

• Activité n°5 : Qu'est-ce que les valeurs ?
• Activité n°6 : Construire la pyramide des besoins

• Activité n°14 : Le jeu "trace ta route"
• Activité n°15 : Recherche de formation
• Activité n°16 : Combien de temps pour rebondir ?

• Activité n°7 : Qu'est-ce qu'une compétence ?
• Activité n°8 : Lister les compétences
• Activité n°9 : Comprendre les recruteurs en 2023
• Activité n°10 : Je m'adapte aux recruteurs

• L'enquète métier
• Activité n°11 : Choisir les métiers à investiguer ?
• Activité n°12 : Bilan des compétences
• Activité n°13 : Le jeu quitte ou double

...

Permettre au stagiaire 
de mieux se connaître, 
notamment
en identifiant ses 
compétences, ses aptitudes et 
ses motivations.

Aider le stagiaire à définir un 
projet professionnel cohérent
et réaliste, en adéquation avec 
ses aspirations et les réalités
du marché de l'emploi.

Accompagner le stagiaire dans 
la mise en place d'un plan
d'action concret pour atteindre 
son objectif professionnel.

LES OBJECTIFS

• 12h00 de travail en ligne que vous effectuez à votre rythme sur une plateforme dédiée
• 12h00 de coaching individuel en distanciel avec un praticien-expert

D'une durée totale de 24h00, il se décompose en : 

Le bilan de compétences que nous vous proposons s'étale sur 3 à 6 semaines. 



La certification qualité a été 
délivrée au titre  
de la catégorie d'action suivante :   
ACTIONS DE FORMATION

Vous souhaitez évoluer dans votre activité professionnelle, changer de secteur, vous 
reconvertir, créer votre entreprise ou tout simplement faire le point sur vos acquis ? 

>> Le bilan de compétences vous permettra d'identifier, tant sur le plan professionnel que personnel, 
vos points forts et vos lacunes.

Le bilan de compétences s’adresse à tout le monde et s’adapte à chaque public. 
 
>> Pour tous les salariés (secteur privé, public, CDI, CDD, intérimaires). 
Vous n'avez pas besoin de justifier d'une certaine ancienneté pour y accéder.

Pour les demandeurs d’emploi, un moment essentiel de votre recherche. 
 
>> Le bilan de compétences est conçu pour les personnes à la recherche d'un emploi. 
Il se concentre sur l'identification de vos compétences transférables et de vos potentiels inexploités.
Vous pourrez optimiser votre recherche d'emploi en mettant en avant vos compétences les plus 
pertinentes et en ciblant les postes qui correspondent le mieux à votre profil.

@AgenceLibra

Bureau dans l'hexagone :
28, avenue Charles de Gaulle - 92200 Neuilly sur Seine

Bureau Guyane Antilles :
5B, rue Victor Schoelcher - 97320 St Laurent du Maroni

+33(9) 73 03 04 58
contact@agencelibra.com

Michaël Bullara, Directeur associé de LiBRA Formation
 Chargé d'enseignement en construction professionnelle 
 à la Sorbonne • Université

bilandecompetences@agencelibra.com

VOTRE INTERLOCUTEUR EXPERT

UN BILAN DE COMPÉTENCES, ÇA CONCERNE QUI ?

1 950 €
LE BILAN DE COMPÉTENCES 

COMPLET

- AgenceLIBRA.com -


